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Zalgcznik do protokétu Rady Nadzorczej
BS Nr 5/X11/2021 z dn. 28.X11.2021 roku

Uchwala Nr 10/5/X11/2021

Rady Nadzorczej Banku Spéldziclezego w Pinczowie

z dnia 28 grudmia 2021 roku
w sprawie: zatwierdzenia ,,Polityki zarzgdzania ladem
korporacyinym w_Banku_Spoéldzielezym w Pinezowie”,

Na podstawie § 29 ust. T pkt. 27 Statutu Banku Spéldzielczego w
Pificzowie uchwala sig, co nastgpuje :

§ L.

Rada Nadzorcza zatwierdza ,Polityke zarzadzania ladem korporacyjnym  w Banku
Spéldzielczym  w Pificzowie”, przyjsta Uchwalg  Nr 8/41/X11/2021 Zarzgdu Banku
Spéldzielczego w dniu 27 grudnia 2021 roku, stanowigca zalgeznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2.

Traci moc Uchwala Nr 4/2/11/2015 Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego w Pificzowie z
dnia 19 lutego 2015 rtoku w sprawic zatwierdzenia ,Polityki zarzadzania {adem
korporacyjnym w Banku Spoldzielezym w Pificzowie”.

§ 3.
Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.
Wyniki glosowania:

w glosowaniu wziglo udziat 9 czionkéw Rady;
- za glosowalo 9 Czlonkow, przeciw — 0.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorcze] Rady Nad;gﬁzej

; /
( Andlzej KWLeclen ) (Jan” Mlyfhczak)
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Zalgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej BS
Nr 10/5/X1/2021 z dnia 28 grudnia 2021 roku

Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym
w Banku Spéldzielezym w Pificzowie

§ 1

Zgodnie z Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjgtych Uchwalg
Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF z 2014
roku, poz. 17), Bank Spéldzielezy w Pificzowie, zwany dalej Bankiem opracowal zgodnie z
zasadg proporcjonalno$ei wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnoéci oraz specyfiki Banku -
Polityke zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w Pihczowie, zwang
dalej Polityka.

§2

Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym, obejmuje nastgpujace obszaty:

I R

Organizacja i struktura organizacyjna

Relacja z udziatowcami,

Organ zarzadzajacy,

Organ nadzorujacy,

Polityka wynagradzania,

Polityka informacyjna,

Dzialalnoéé promocyjna i relacje z klientami,

Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzae,

Wykonywanie uprawnien z akiywow nabytych na ryzyko klienta — nie dotyczy Banku,
poniewaz Bank nie prowadzi ww. dziatalnodci.

§3

Organizacja i struktura organizacyjna:

L.

2.

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzone;j

dziatalnodci, jest dostosowana do aktualnej oraz planowanej dzialalnodcei,

Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dzialalnosci oraz skali,

zlozonodei 1 profilu ryzyka wystepujacego w Banku,

Podzial zadan, sprawozdawczosci i zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okreslone

w procedurach wewngtrznych oraz w zakresach czynnosci pracownikéw Banku, w

sposéb zapewniajgcy, ze zadania nie nakladaja sig, a odpowiedzialno$é za

poszezegolne obszary dzialania jest jednoznacznie okreslona,

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzgdzania pogrupowane w

funkeyjne piony, obejmujgce wszystkic istotne grupy proceséw, realizowanych przez

Bank.

Strukiura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie migdzy innymi w:

a. Regulaminie dzialania Zarzadu w zakresie nadzoru nad poszezegdlnymi

komérkami i jednostkami organizacyjnymi oraz zasady odpowiedzialnodci za
poszezegdlne obszary funkcjonowania Banku,
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2.

b. Regulaminie kontroli wewnetrznej —w zakresic organizacji systemu kontroli
wewnetiznej,
¢. Regulaminu funkcjonowania systemu informacji zarzadezej, gdzie
zdefiniowano min. zakres informacji, czgstotliwosé, komorki sporzadzajgee i
odbiorcow informacji,
d. Pozostalych regulacjach Banku, ktére sg okresowo weryfikowane przez Zarzad
i Rade Nadzorczq migdzy innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong
strukturg organizacyjng.
Podstawowa struktura organizacyjna, przyjgta przez Zarzad i zatwierdzona przez
Rade Nadzorczg jest publikowana na stronie internetowej Banku.
Zarzad odpowiada za dobdr kadr o odpowiednich do realizowanych zadaf
kwalifikacjach.
Bank stosuje plany cigglosci dzialania majace na celu zapewnianie ciggloéei dzialania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zakldcen w dziatalnosci. Plany cigglosci
dziatania sa elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sg
informowane o  wszystkich  stwierdzonych naduzyciach, zgloszonych i
zarejestrowanych w Rejestize zdarzen ryzyka operacyjnego.
Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dostep do informacji o zakresach
uprawnien, —obowigzkach 1 odpowiedzialnosci poszezegblnych komorek
organizacyjnych. Wszyscy pracownicy Banku sg powiadamiani o kazdej zmianie
regulaminu organizacyjnego, co po$wiadczajg w stosownych o$wiadczeniach,
Bank wprowadza anonimowy sposob powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku, zapewniajacy mozliwosé korzystania z tego narzedzia przez
pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych
pracownikéw Banku. Zarzad Banku przedstawia Radzie Nadzorezej Banku raporty
dotyczace powiadomien o powaznych naduzyciach.
Prawa pracownikéw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycic uwzglgdniane.
Powyzsze zasady znalazly odzwierciedlenic w  Regulaminie pracy, zakresach
czynno§ci pracownikéw, w Regulaminie organizacyjnym oraz W Instrukeji
zarzadzania kadrami w Banku.

§ 4

Relacja z udzialowcami:

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesu klientow.
Bank zapewnia udzialowcom wiadciwy dostep do informacji, poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszent w miejscu wykonywania czynnoéci, na stronic
internetowej, w ramach Polityki informacyjnej oraz podczas Zebran Grup
Czlonkowskich,

Udziatowey moga wplywaé na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wylacznie
poprzez decyzje organu stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych
organéw, co wynika ze Statutu Banku.

Udziatowey w swych decyzjach powinni kierowaé sie interesem Banku,

Udzialowey nie powinni wykorzystywac swojej pozyeji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotéw a takze do
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nabycia lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujgeych rozporzadzenie
przez Bank jej majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenistwa lub interesu Banku,

Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym jest zawsze uzasadnione
interesem Banku, w stosunku do podmiotéw powigzanych Bank nie stosuje
korzystniejszych warunkéw obstugi.

Udzielanie kredytéw podmiotom powigzanym jest dokonane w sposdb transparentny
w oparciu o zapisy regulacji wewngtrznych Banku, zatwierdzanych przez Rade
Nadzorcza.

Udziatowey odpowiadajg za utrzymanie pozyeji kapitalowej Banku zdcfiniowanej w
Polityce kapitatowej Banku. ‘

W Banku nie stosuje sie zasady uprzywilcjowania udzialow.

10. Powyzsze zasady majg odzwierciedlenie w regulacjach  obejmujgcych zasady

dziatania organéw statutowych Banku,

§5
Zarzad:

1. Zarzad Banku ma charakter kolegialny.

2. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw oraz daja rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

3. Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowicdzialnym za zarzgdzanie dzialalnoscig
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie,

‘ kierowanie oraz kontrolowanie dziatalno$ci Banku.

"«;a" 4, Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewnglrzny podzial obowigzkow w Zarzadzie
zapewnia unikanie konfliktéw interesow.

5. Pelnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gloéwny obszar aktywnosci
zawodowej czlonka Zarzadu.

6. Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spoldzielczego w
Pificzowie.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sig w jezyku polskim,

8. Zasady ograniczania konfliktu interesow zostaly okreslone w odpowiedniej regulacji
wewnetrznej okreslajacej migdzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylgczania cztonka Zarzgdu w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia,

§6

- .~ Rada Nadzorcza:

h 1. Czlonkowie Rady Nadzorezej Banku posiadajg odpowiednic kompetencje do
prowadzenia spraw oraz daja rg¢kojmig nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkéw,

2. Indywidualne kompetencje poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej powinny
uzupelniaé sie w taki sposéb, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania,

3. Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg

sie obiektywng oceng i osgdem.
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1.

Okreélony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorezej jest adekwatny do charakteru i
skali prowadzonej przez Bank dzialalno$ci.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé aktywno$é zawodowsy bez
uszezerbku dla dzialalnosci w Radzie Nadzorezej Banku oraz z zachowaniem zasady
unikania konfliktéw interesow.

Powyzsze zasady reguluje Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku
Spoéldzielczego w Piniczowie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ w jezyku polskim.

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu.

Komitet Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji finansowe;j
uzgadnia zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, w tym w zakresic proponowanego planu czynnosci.

Komitet Audytu podczas przedstawiania wynikéw czynnosci rewizji finansowej przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza swoja opini¢ o
sprawozdaniu finansowym, kiérego dotyczg czynnosci rewizji finansowej,

§7

Polityka wynagradzania:

Bank prowadzi transparentng ,,Polityke wynagradzania w Banku Spéidzielczym w
Pificzowie” z uwzglednieniem pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoldzielczym w  Pificzowie”,
uwzgledniajacg zasadg proporcjonalnoSci oraz sytuacje finansowa Banku.
Niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez Rade Nadzorczg
Banku Spoéldzielczego.
Wyniki oceny przestrzegania Polityki wynagradzania w Banku Spétdzielezym, w tym
pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w
Banku (otrzymujgcych zmienne skladniki wynagradzania) sa przekazywane
organowi stanowigcemu tzn, Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady
Nadzorczej,
Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorezej ustalane jest przez Zebranie
Przedstawicieli.
Wynagrodzenia czlonkéw organu zarzgdzajgcego sa finansowane 1 wyplacane ze
srodkoéw Banku,

§8

Polityka informacyjna:

Bank prowadzi Polityke informacyjng, zatwierdzong i co najmniej raz w roku
weryfikowana przez Radg Nadzorczg Banku.

Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom reguluje
Jnstrukcja rozpatrywania skarg/reklamacji klientow Banku Spoldzielczego w
Pificzowie”.

Polityka informacyjna Banku zapewnia ochrong informacji, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.
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§9

Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami:

1.

Bank wdrozy! zasady opracowania matetialéw promocyjnych i reklamowych, zgodne
7 Zasadami tadu korporacyjnego w ramach ,Zasad zarzadzania zmianami w Banku
Spoldzielczym w Pinczowie”,

Niniejsze Zasady wprowadzaja wymagania odnoénie rzetelnosci, jakosci,
poszanowania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego
obrotu jak réwniez dobrych obyczajow.

Bank 1zetelnic i w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o
oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajacym podjecie decyzji.

Bank posiada jasng Instrukcje przyjmowania i rozpatrywania skarg i reklamacii.
Informacja o ww. zasadach znajduje si¢ na tablicach ogloszeh w miejscu
wykonywania czynnosci.

Bank, dochodzac swoich roszezen, w  szczegdlnosei prowadzac  dzialania
windykacyjne wobec klientéw dziala profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji
zaufania publicznego.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbgdne do podjecia decyzji dokumenty
zwigzane z produktami bankowymi. W przypadku, gdyby dokumentacja wymagala
uzupelnienia, zgodnie z przepisami prawa — Bank przekaze klientom dokumenty w

uzgodniony z nimi sposdb.
§ 10

Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne:

1.
2.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne;.

Zasady przeprowadzania kontroli wewngtrznej opisuje, zatwierdzony przez Rade
Nadzorezg ,,Regulamin kontroli wewngtrznej w Banku Spéldzielezym w Pificzowie”,
System koniroli wewngtrznej obejmuje wszystkic poziomy w  strukturze
organizacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z ,Regulaminem funkcjonowania systemu
Informacji Zarzadczej” dokonuje oceny mechanizméw oraz skutecznodci kontroli
wewnetrznej w oparciu 0 oceny wewngtizne i zewngtizne.

Bank zapewnil niezalezno$¢ funkeji zapewnienia zgodno$ci na podstawie zapisow
,Regulaminu funkcjonowania Komérki ds. zgodnosei w Banku Spéldzielczym w
Pinczowie”.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, zlozonosci
dzialalnogei i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategic
zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancje na ryzyko okreslong pizez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanic oraz stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Za skutecznoéé zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu,
uwzgledniajgc charakter, skale i zlozonosé prowadzonej dziatalnoéei nie lgcza
odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar
dzialalnoéci generujgey to ryzyko,
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9. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzér nad skutecznofcia zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez system informacji zarzadezej.

10. Funkcje cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w Banku
pelni Prezes Zarzadu Banku.

11. Bank zapewnia efcktywng, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewngtrznego
majaca w szczegblnosei za zadanic regularne badanie adekwatnosci, skutecznodcei i
efektywnodei, w szczegodlnosei systemu kontroli wewngtrznej, funkcji zapewnienia
zgodnoéci i systemu zarzadzania ryzykiem.

12. Sposéb  organizacji funkeji audytu wewngtrznego gwarantuje niezaleznos¢
wykonywania zadan w tym zakresie,

13. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia
10 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe , na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS przez jednostke zarzadzajgea Systemem Ochrony Zrzeszenia
BPS - Spéldzielnig, dzialajacq pod firma ,,Spéldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS”, ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod Nr KRS 0000572997 prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. ST.
Warszawy, X1 Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 11
Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, w cyklach
okre$lonych w Regulaminie funkcjonowania systemu informacii zarzgdezej, a wyniki tej
oceny sg udostgpniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane Zarzadowi i
udzialowcom podczas Zebran Grup Czlonkowskich oraz podezas Zebrania Przedstawicieli.
§12
Zarzgdzanie ladem korporacyjnym ma za zadanie min. unikanie konfliktéw interesow,
zdefiniowanych w ,,Polityce zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spéldzielczym w

_ Piiiczowie”.
§13
Niniejsza Polityka podlega okresowym przegladom oraz ocenie jej realizacji przez Radg
Nadzorcza, zgodnie z zapisami  ,Regulaminu funkcjonowania systemu Informacii
Zarzadcezej.
§ 14

Niniejsza Polityka i wyniki oceny jej przestrzegania podlegajg publikacji na stronie
internetowej Banku.

Rada Nadzorcza BS w Pinczowie




