Zatacznik
do Uchwaty Zarzadu BS w Pinczowie
Nr 1/15/1V/2024 z dnia 15.04. 2024 roku

,,OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W PINCZOWIE O
STOSOWANIU ,,ZASAD LEADU KORPORACYJNEGO” WYDANYCH PRZEZ
KOMISJE NADZORU FINANSOWEGO.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg Nr
218/2014 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spétdzielczy w Pinczowie, zwany dalej
~Bankiem”, o$wiadcza, ze wprowadzil ,,Zasady fadu Korporacyjnego” okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki zarzadzania fadem
korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Pinczowie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnos$ci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiku Banku, a takze jego
mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Przyjeta przez Bank ,Polityka Eadu Korporacyjnego” stanowi zbidr zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i
klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1
funkcji wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tres¢ ,,Polityki Ladu Korporacyjnego” dostepna jest na stronie internetowej Banku
(www.bspinczow.pl).

Jednoczesnie Zarzad Banku informuje o odstgpieniu od stosowania nastepujacych zasad
okreslonych w ww. dokumencie:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” - ulatwienia dla
udziatowcow:
Zdaniem Zarzadu Banku specyfika organizacji cztonkostwa w Banku Spétdzielczym
jako spétdzielni oraz instytucji o charakterze lokalnym powoduje przyjecie 1 stosowanie
w nim rozwigzan adekwatnych do tej specyfiki, powolujac si¢ na zasade
proporcjonalno$ci. Zgodnie ze Statutem Banku Spétdzielczego w Pinczowie jego
cztonkowie maja prawo bra¢ udzial w Zebraniach Grup Cztonkowskich i Zebraniach
Przedstawicieli oraz wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Banku.
Z uwagi na liczbe¢ cztonkéw Banku (ponad 3,5 tysigca) oraz to, iz sg to osoby prywatne,
mieszkancy lokalnego srodowiska - cztonkowie Banku uczestniczg w pracach organu
stanowigcego przez swoich przedstawicieli lub jako przedstawiciele wybrani przez
pozostatych udzialowcéw Banku. Cztonkowie Banku majg tez zagwarantowany dostep
do informacji dotyczacych Banku oraz ich cztonkostwa w wielu innych formach, w tym
bezposredni w placéwkach Banku. Dlatego tez zorganizowanie udziatu w obradach
organu stanowigcego, to jest Zebrania Przedstawicieli, poprzez kanaty elektroniczne nie
ma zdaniem Banku racjonalnego — z punktu widzenia logistyki , mozliwosci
technicznych oraz kosztow — uzasadnienia. Nie ma takze - co wynika z biezacych
kontaktéw z cztonkami — Klientami Banku — takiego zapotrzebowania z ich strony.
Niezaleznie od powyzszego Zarzad Banku zgodnie ze Statutem Banku — powiadamia
wszystkich udzialowcéw Banku o czasie, miejscu i1 porzadku obrad Zebrania



2)

3)

Przedstawicieli (ZP) na tablicach ogloszen w placowkach Banku, a Przedstawicieli na
ZP bezposrednio, co najmniej 21 dni przed terminem obrad, co gwarantuje im
mozliwo$¢ osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Powyzsze uzasadnia
rezygnacj¢ z organizacji udzialu w Zebraniu Przedstawicieli poprzez zdalny,
elektroniczny dostep cztonkéw Banku.

zasady okreSlone w § 11 ,Zasad Yadu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powigzanymi:

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2488 z p6zn. zm.).

zasady okreslone w Rozdziale 9 ,,Wykonywania uprawnien z aktywéw nabytych

na ryzyko klienta” ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego’:
Bank nie prowadzi dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9 Zasad.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Pinczowie



