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1. Informacja o dzialalno§ci Banku Spéldziclezego w Pifnczowie poza ferytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszezegdlne panstwa czlonkowskie i
panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia Parlamentu LEuropejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwea 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoldzielezy w Pificzowie nie prowadzi dziatalnoéci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jake iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) wedlug stanu na 31 grudnia 2024 r, wyniosla 2,41 % i byla

korzystniejsza niz Srednia wartosé ROA w sektorze spéidzielczym, ktéra wyniosta 2,19 %,

3. Opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzgdzania

System zarzgdzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
proceséw decyzyjnych i ocena dzialalnoéci bankowej, Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo
zgromadzonych w Banku srodkéw.

Organami zarzadzajacymi Banku sg Zarzgd Banku i Rada Nadzorcza Banku.

W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono trzy piony:

1) Pion kierowania Bankiem — nadzorowany przez Prezesa Zarzadh,

2) Pion handlowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds, handlowych,

3) Pion finansowo-ksiggowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-
ksiggowych.

W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz
system kontroli wewng¢trzne;.

System zarzadzania ryzykiem.

Bank w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem:

1) Stosuje sformalizowane zasady sluzace okredleniu wielkodei podejmowanego ryzyka i
zasady zarzgdzania ryzykiem,

2} Stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystgpujgcego w dziatalnodci Banku, uwzgledniajgce
rowniez przewidywalny poziom ryzyka w przysziosel.

3) Stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w
przypadku przekroczenia limitow,

4) Stosuje przyjety system sprawozdawczoéci zarzadezej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) Posiada strukturg organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.




Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacownie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnodci Banku. Realizacji tych zadan sluzg
dzialania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnodei te majg shuzyé zapewnieniu
prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegblowych celow  dzialalnosei
prowadzonej przez Bank.

Odpowiedzialno$é za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem sprawujac
nadzdr nad skutecznoseig systemu zatzqdzania ryzykiem.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci, najbardziej znaczgcym rodzajem
ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwea 2021 r. w sprawie
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach, Rozporzadzeniu 575/2013 UE z dnia 26 czerwea 2013 1. oraz w Dyrektywie 2013/36
UE z dnia 26 czerwea 2013 r. zwanej dalej Dyrektywa . ryzyko koncentracji, ryzyko
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozyciji kredytowych.
W Banku wystgpujg rdwniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

1) Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

2} Ryzyko operacyjne,

3) Ryzyko plynnoéci i finansowania,

4) Ryzyko braku zgodnosci,

5) Ryzyko kapitatlowe(niewyplacalnosci),

6) Ryzyko biznesowe,

7) Ryzyko dzwigni finansowej,

8) Ryzyko reputacji,

9) Ryzyko ESG,

10) Ryzyko IST,

11) Inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, zgodnie z Instrukcja oceny adekwatno$ci

kapitatowej

Ryzyko kredytowe — jest to ryzyko nie wywigzania sig kontrahenta Banku z obowiazku zwrotu
udziclonych kontrahentowi przez Bank naleznosci; ryzyko to wplywa w sposob najbardzie;
istotny na dziatalno$é Banku, poniewaz niesplacenie udzielonych naleznosci wigze sie z
poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat.
Ryzyko koncentracji zaangazowan — ryzyko niewykonania zobowigzania/zobowigzan przez
pojedyncze (takie powigzane kapitalowo lub organizacyjnie) podmioty oraz pizez grupy
podmiotéw, w przypadku ktérych prawdopodobienstwo nie wykonania zobowigzania jest
zalezne od wspodlnych czynnikéw. Ryzyko to zwigzane jest ze zbyt duzym zaangazowaniem
Banku wobec:

a) pojedynczych klientéw lub grup klientéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie,

b) tego samego sektora gospodarczego,

¢) tego samego rodzaju zabezpieczenia kredytowego,

d) inne.
Ryzyko operacyjne — jest to mozliwo$é poniesienia strat w wyniku niewladciwych lub
wadliwie przebiegajacych proceséw wewngtrznych, dziataf ludzi, funkcjonowania systeméw,




strat wynikajgcych z przyczyn zewngtrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko zarzadzania
relacjami,
Ryzyko braku zgodno$ci - skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych
oraz przyjetych przez bank standardéw postepowania. Z uwagi na fakt, ze Bank funkcjonuje na
terenie jednego kraju, na okreslonym przez Statut obszarze oraz korzysta gtéwnie 7 regulacii
wzorcowych Banku Zrzeszajgcego — pomiar skutkéw tego ryzyka przeprowadza razem z
ryzykiem operacyjnym.
Ryzyko reputacji — ryzyko naruszenia wizerunku i negatywnych ocen dzialania Banku w
otoczeniu w ktérym dziata,
Ryzyko plynnoSci i finansowania — jest to ryzyko utraty zdolnosci do terminowego
wywigzywania si¢ z biezgcych i przysziych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych w
terminie ich wymagalnosci bez ponoszenia nie akceptowalnych strat,
Ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej —ryzyko wynikajace z narazenia aktualnego
i przyszlego wyniku odsetkowego netto Banku oraz posiadanych kapitaléw (kapitatu
ckonomicznego) na nickorzystny wplyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stép
procenftowych. Ryzyko to w Banku zwigzane jest z:

1) ryzykiem przeszacowania,

2) ryzykiem bazowym,

3) Ryzyko krzywej dochodowosci,

4) Ryzyko opciji klienta,

5) Ryzyko utrzymania wskaznikéw EVE i NII,
Ryzyko kapitalowe — jest to ryzyko niewlasciwej struktury posiadanych funduszy wiasnych
relacji dla skali i rodzaju dzialalnogci Banku lub ryzyko ewentualnych probleméw Banku w
pozyskaniu dodatkowego kapitatu (funduszy) w szezegélnosei, gdy proces ten musi by¢
przeprowadzony szybko fub w okresie niesprzyjajacych warunkéw rynkowych.
Ryzyko biznesowe — ryzyko wplywu zmian warunkéw makroekonomicznych na poziom
pozostalych ryzyk oraz na adekwatnosé kapitalows. Ryzykiem biznesowym Bank zarzgdza
opracowujac plan ekonomiczno-finansowy, w ktérym uwzglednia wplyw warunkow
makroekonomicznych na poziom ryzyk oraz adekwatno$¢ kapitalowa w okresie planowanym.
Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej (def.: BION) - oznacza ryzyko wynikajace z
podatnosei instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni
finansowej, ktére moze wymaga¢ podjecia nieplanowanych dziatan korygujacych jej plan
biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy aktywéw moggeych przyniesé straty lub spowodowaé
koniecznos$é korekty wyceny jej pozostatych aktywoéw,

Ryzyko ESG - oznacza ryzyko strat wynikajacych z wszelkich negatywnych skutkéw

finansowych dla Banku, spowodowanych obecnym lub przyszlym wplywem czynnikéw

zwigzanych z ochrong $rodowiska, polityka spoteczng lub tadem korporacyjnym (czynnikéw

ESG) na kontrahentéw Banku lub na aktywa, w ktére Bank inwestuje;

[} ryzyko z zakresu ochrony $rodowiska - obejmuje zaréwno ryzyko fizyczne, jak i ryzyko
przejcia i oznacza ryzyko strat wynikajacych z wszelkich negatywnych skutkéw
finansowych dla Banku, spowodowanych obecnym lub przysztym wplywem czynnikéw
Srodowiskowych na kontrahentow Banku lub aktywa, w ktére Bank inwestuje, w tym
czynnikéw zwigzanych z procesem {ransformacji majacym na celu osiggniecie
nastepujacych celéw srodowiskowych:

a) tagodzenie zmian klimatu,
b) adaptacja do zmian klimatu,
¢) zréwnowazone wykorzystywanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich,
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3)

4)

5)

6)

d) przejécie na gospodarke o obiegu zamknietym,

e} zapobieganie zanieczyszezeniom i ich kontrola,

f) ochrona i odbudowa bioréznorodnogci i ckosystemow;
ryzyko fizyczne — jako czedé ogélnego ryzyka z zakresu ochrony Srodowiska, oznacza
ryzyko strat wynikajgcych z wszelkich negatywinych skutkéw finansowych dla Banku,
spowodowanych obecnym lub przyszlym wplywem fizycznych skutkéw czynnikéw
$rodowiskowych na kontrahentéw Banku fub na aktywa, w ktére Bank inwestuje;
ryzyko przejécia — jako cze$é ogdlnego ryzyka z zakresu ochrony $rodowiska, oznacza
ryzyko strat wynikajacych z wszelkich negatywnych skutkéw finansowych dla Banku,
spowodowanych obecnym [ub przysztym wplywem transformacji w kierunku gospodarki
zrdwnowazonej pod wzgledem stodowiskowym na kontrahentéw Banku lub na aktywa, w
ktore Bank inwestuje;
ryzyko spoleczne — oznacza ryzyko strat wynikajacych z wszelkich negatywnych skutkéw
finansowych dla Banku, spowodowanych obecnym lub przyszlym wplywem czynnikéw
spotecznych na kontrahentéw Banku lub na aktywa, w ktére Bank inwestuje;
1yzyko z zakresu tadu korporacyjnego — oznacza ryzyko strat wynikajgcych z wszelkich
negatywnych skutkéw finansowych dia Banku, spowodowanych obecnym lub przyszlym
wplywem czynnikéw zwigzanych z fadem korporacyjnym na kontrahentéw Banku lub na
aktywa, w ktére Bank inwestuje;
ryzyka geopolityczne — szeroko rozumiane jako ryzyka zwigzane z wojnami, atakami
terrorystycznymi i napigciami miedzy panstwami, ktére wplywajg na noymalny i pokojowy
przebieg stosunkéw migdzynarodowych oraz sposéb, w jaki panstwa kontroluja i
konkurujg o terytorium; przejawy tego rodzaju zagrozen sy raczej rzadkie, cho¢
potencjalnie katastroficzne 1 moga skutkowaé utraty zycia i kapitatu w czasie wojny;
Ryzyko ICT - Ryzyko zwigzane z technologiami i bezpieczenstwem - Ryzyko strat
wynikajgce z naruszenia poufnosci, naruszenia integralnodci systeméw i danych,
nieodpowiedniosei lub niedostgpnodei systeméw i danych, lub tez niezdolnoéci do zmiany
technologii informacyjnej w rozsadnym czasie i przy uwzglednieniu rozsgdnych kosztéw
w pizypadku zmiany wymogéw w zakresie otoczenia lub prowadzenia dzialalnogci
gospodarczej (tj. elastycznosé). Obejmuje to ryzyko zwigzane z bezpieczenstwem ICT
wynikajgce z nicodpowiednich lub niepomysinie zrealizowanych proceséw wewnetrznych
lub zdarzen zewnetrznych, w tym cyberatakéw lub nieodpowiedniego zabezpieczenia

fizycznego;

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy, jednostki i komoérki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Czlonek Zarzgdu nadzorujgey zarzadzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu,

4) Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz,

5) Stanowisko ds. zgodnosci,

6) Stanowisko kontroli wewnetrznej,

7) Audyt wewngtrzny (merytoryczne komérki Banku Zrzeszajacego oraz SSOZ BPS
S.A),

8) Pozostali pracownicy Banku.

Do podstawowych zada poszezegélnych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem nalezy:

1. Rada Nadzoreza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii
w odniesieniv do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie
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istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tyimn celu Zarzgd Banku okresowo przedklada
Radzic Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére
narazony jest Bank, prawdopodobiefstwa jego wystgpowania, skutkéw 1 metod
zarzadzania poszezegélnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad
kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos$¢ i skutecznosé.
Rada Nadzorcza zatwierdza w planie ekonomiczno-finansowym ogélny poziom (profil)
ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

. Zarzad Banku odpowiada za opracowanic i wdrozenie strategil zarzgdzania
poszozegllaymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz jesli to konieczne — dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnoéci Banku.

. Czlonek Zarzadu nadzorujaey zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za
dostarczenie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzgdzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Czlonka Zarzadu pelni Prezes
Zarzgdu,

. Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz monitoruje realizacje wyznaczonych
celéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje
pozycje Banku w zakresic bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe
zadania Komérki to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim
organom Banku, informacji dotyczgcych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz
opracowywanie regulacjii wewngtrznych w zakresie zarzgdzania ryzykami oraz
szacowania wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytulu poszczegblnych rodzajow
1yzyka,

- Stanowisko ds. zgodno$ci opracowuje wewngtrzne regulacje w zakresie zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosei poprzez prowadzenie
dzialaf wyja$niajacych oraz testy zgodnodci, sporzgdza raporty w zakresie ryzyka braku
zgodnosci do Zarzgdu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnodé regulaciji
wewnetrzinych Banku,

. Stanowiske kontroli wewngtrznej— kontrola poprawnosci i efektywnoscei zarzadzania
ryzykami oraz adekwatnoscig kapitalowa w stosunku do podleglych stanowisk oraz
innych komoérek i jednostek organizacyjnych,

- Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i oceng skutecznosci dzialania systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnoscei i skutecznogei funkcjonujgcego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzonych operacji bankowych z wewngtrznymi regulacjami
Banku. Zadania audytu wewnelrzinego mogg zostal zlecone do realizacji pizez
odpowiednie stuzby Banku Zrzeszajacego i na podstawie umowy z dnia 31,12.2015
roku Spdldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

. Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszezegdinymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu  wyjasniajacym  przyczyny
wystapienia zdarzef generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.




System kontroli wewnetrznej,

Funkcjonujgey w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sq
zorganizowane na irzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajgeych si¢ liniach obrony
(poziomach).

I.

2.

Na pierwszg lini¢ obrony sklada sig operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym

w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

Na druga lini¢ obrony sklada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzgdzania ryzykiem na pietwszym poziomie,

2) komérka do spraw zgodnosci,

3) niezalezna komérka kontroli wewnetrznej/ ds. testowania pionowego.,

Trzecig linig obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spéldzieinie Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu

kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci

odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne fub niezaleznie monitorujg (poziomo lub
pionowo) przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.,

Poszezegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzialne za:

1.

Pierwsza linia obrony - projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmdow
kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku oraz.
zgadnosci postepowania z regulacjami,

Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testéw mechanizmo6w kontrolnych,

3) oceng adekwatnosci i skutecznosei mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidlowosei znaczaeych i krytycznych,

6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidlowosei.

Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocene adekwatnosci

i skutecznodei mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich pizestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do
systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poptzez jednoznaczne
wyodrgbnienie linii obrony oraz niezaleznosé¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania
jego przestrzegania w ramach danej linii.,

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanic) w ramach danej linii
odpowiedzialni s wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komérek
organizacyjnych,

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony odpowiada
komérka kontroli wewngtiznej oraz komérka do spraw zgodnogci.
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4. Opis polityki wynagrodzen,

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania czonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Zasady wynagradzania zostaly okre§lone w odpowiednich aktach wewnetrznych Banku
(Regulamin dziatania Rady Nadzorczej, Polityka wynagradzania, Regulamin wynagradzania
Zarzgdu, Regulamin wynagradzania pracownikéw).

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku,
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza odpowiada za wprowadzenie wewngtrznego aktu prawnego okreslajgcego
zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku. Wynagrodzenia zasadnicze Zarzadu
okreslone sg w uchwale Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong polityks wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spelnienia kryteriow i warunkow uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych
skladnik6w wynagrodzenia, Osoby podlegajace Polityce wynagradzania, ktérych dzialalnodé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku otrzymuja premie w przypadku
pozytywnej oceny obejmujacej kryteria finansowe, niefinansowe oraz dodatkowe kryteria
okreslone w Polityce. W przypadku negatywnej oceny wyplata premii moze zosta¢
wstrzymana. Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobg zajmujacym stanowiska
istotne w Banku nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie
zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz bezpiecznej bazy kapitalowej.
Przyjeta przez Rade Nadzorczg w 2024 ., Polityka wynagradzania ma zapewnié dalszy rozwoj
i bezpieczenstwo dzialania Banku oraz nie stanowié zachgty do podejmowania nadmiernego
ryzyka w dziatalnoéci Banku,

Politykg Banku w zakresie wynagrodzen pracownikéw Banku okresla Regulamin
wynagradzania pracownikéw Banku, Pracownikom za szczegolnie dobre wykonanie zadan lub
czynnosei oraz przestrzeganie obowigzkow pracowniczych moze by¢ przyznawana premia
uznaniowa, a jej charakter nie powoduje powstania roszezenia o wyplate. Wysokos$¢ premii
ustala Zarzad Banku stosownie do mozliwogci finansowych Banku. Decyzjg o wyplacie premii
uznaniowych dla pracownikéw, z wyjatkiem stanowiska ds. zgodnodci, podejmuje Zarzad
Banku,

3. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank nie spetnia zadnego z warunkéw Banku istotnego okreslonego w art, 4 ust. 1 pkt. 35 Prawa
Bankowego w zwigzku z tym nie zostat powolany komitet do spraw wynagrodzet: , o ktorym
mowa w art. 9cb ust. 1 Prawo Bankowe.

6. Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spéldzielczego w Pifczowie wymogéw okre§lonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe,

Z procedur i regulacji obowigzujacych w Banky wynika, ze:
1) Czionkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku powinni mie¢ wicdze, umiejetnosed i
do$wiadczenie odpowiednie do peinionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkéw oraz dawaé rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw;
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2) Czonkowie Zarzadu i Rady Nadzorezej sg obowiazani pelni¢ swoje funkcje w sposéb
uczeiwy i rzetelny oraz kierowaé si¢ niezaleznoscig osadu, aby zapewnié skuteczng
oceng i weryfikacje podejmowania | wykonywania decyzji zwiazanych z biezgcym
zarzgdzaniem bankiem;

3) Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorcezej do petnienia przez nich funkeji i érodki niezbedne do ich szkolenia;

4) Przy wyborze kandydatéw na czlonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorezej Banku wladciwe
organy Banku uwzgledniaja cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby
zapewnienia prawidtowosci realizacji zadaf przez Zarzad lub Rade Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzgdu nie peinig funkcji dyrektorskich i nie zasiadaja w organach
zarzgdzajacych innych podmiotéw.

Polityke rekrutacji cztonk6w organéw Banku okredlaja:

1} Procedura dokonywania ocen odpowiedniodci czlonkéw Zarzadu,

2) Procedura dokonywania ocen odpowiedniogei cztonkéw Rady Nadzorczej.

Regulacje te uwzgledniajg wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie
oceny kwalifikacji czionkéw organu zarzgdzajgcego i 0séb petniacych najwazniejsze funkcje
oraz przepisy Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez
Komisje Nadzoru Finansowego, Rekomendacji M oraz przepis art. 30 ust.1 pkt. 2 ustawy Prawo
Bankowe.

Occena odpowiedniosei kandydatéw i czlonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorezej obejmuje:

1) Oceng indywiduaing, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na cztonka
Zarzgdu lub Rady Nadzorcezej oraz czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

2) Oceng kolegialng, dokonywang w stosunku do calego sktadu osobowego Zarzadu lub
Rady Nadzorczej.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkéw lub czlonkowie Zarzgdu lub Rady
Nadzorezej dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem, w tym prowadzenia
dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenistwa powierzonych depozytéw, sprawowania
swoich funkcji w sposéb okreslony przepisami prawa, posiadania wiedzy i umiejetnosei
niezbgdnych do realizacji swoich funkcji oraz czy ich osobista reputacja nie wplynie
negatywnie na reputacje Banku.

Ocena indywidualna odpowiednioéci dokonywana jest w stosunku do;

1) Kandydata na cztonka Zarzgdu (ocena pierwotna) — kazdorazowo przed powolaniem
cztonka Zarzgdu,

2) Czlonka Zarzadu (ocena wtérna) — w trakcie pefnienia funkcji czlonka Zarzadu, nie
rzadziej niz raz na dwa lata oraz w kazdym przypadku, gdy nastapi zmiana regulacji
wewnetrznych lub przepiséw prawa okreslajgcych zakres kwalifikacji wymaganych
pizy pelnieniu funkeji czlonka Zarzadu lub gdy zaistnieja fakty lub okolicznodei
moggce powodowaé wystapienie ryzyka utraty reputacji przez Bank na skutek utraty
reputacji przez Czlonka Zarzadu.

Oceny indywiduaine kandydatéw na czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Zarzadu oraz ocena
kolegialna Zarzadu sq dokonywane przez Rade Nadzorczg. O wynikach oceny indywidualnej i
kolegialnej Zarzadu Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w
sprawozdaniu z dziatalnoci Rady Nadzorczej.
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Ocenie odpowiedniosei podlega kazdy z kandydatéw/czlonkéw Rady Nadzorczej oraz sama
Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej jest
zawiadamiany o wyniku oceny niezwlocznie po jej wystawieniu na Zebraniu Przedstawicieli,
Rada Nadzorcza jako organ, podlega kolegialnej ocenie kwalifikacji. O wyniku oceny
kolegialnej zawiadamiani sg przedstawiciele na Zebraniu Przedstawicieli oraz obecni na tym
Zebraniu cztonkowie Rady Nadzorczej bezposrednio po jej wystawieniu,

Bank dgzy do tego, aby w organie zarzgdzajacym zasiadaty osoby posiadajace odpowiednia
wiedzg i do$wiadezenie zawodowe, a takze cechy charakteru zapewniajace prawidiowe
wykonywanie powierzonych im obowigzkow.

Wymogi okreslone w art.22 aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez wszystkich Czlonkéw
Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku spelnione. Przeprowadzona ocena odpowiedniosci byta
pozytywna, wszyscy czlonkowie Rady Nadzorezej i Zarzadu dawali r¢kojmic nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Rekojmia, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym,
odnosi si¢ w szezegdlnosci do reputacji, uczciwoécei i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorezej Banku Spoldzielczego w Pifczowie
posiadajg wiedzg, umiejetnogei i do$wiadczenie, odpowiednie do peinionych przez nich funkcji
1 powierzonych im obowigzkéw.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorezej Banku pelnig swoje funkeje w sposéb uczeiwy i
rzetelny oraz kierujg sig niezaleznocia osadu, aby zapewnié skuteczng ocene i weryfikacje
podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem Bankiem.
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